Work that you
really, really want’

,New Work“ st gerade grof in Mode — dabei gibt es die Philosophie schon seit 40 Jahren.

Die neuen Arbeitswelten, die einst im Zuge der Automatisierung erdacht wurden,
riicken durch die Digitalisierung unserer Gesellschaft in greifbare Néhe. ,,New Work*
ist jedoch weniger moderne Technologie als vielmehr eine Haltung.

184 Gig-Working: Wiirden Sie sich
Ja wiinschen, Ihr Einkommen in
basiert oder als 15 Jahren liberwiegend durch
Freelancer projektbasierte Tatigkeiten oder
E— 65 % als Freelancer zu verdienen - statt
Nein durch eine Festanstellung?

Ich arbeite
bereits projekt-

Homeoffice: Arbeiten einzelne Mitarbeiter ganz oder
teilweise vom Homeoffice aus?

72%
Neino Hohere Arbeitgeberattraktivitat
9%
61% - " .

Nein 55 % Ausgleich eines Standortnachteils (z. B. schlechte Verkehrsanbindung)

Nein I 50 %

Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter

|
399 28%
Ja

Coworking-Places: Aus welchen Griinden bieten Sie lhren

Kostenersparnis (z. B. weniger Arbeitsplétze im Biiro)

Mitarbeitern die Moglichkeit, auBerhalb des Biiros zu arbeiten?

31%
Ja %
Mitarbeiter arbeiten ausschlieRlich im Homeoffice
W4y
2016 | 2018 |

Ortsunabhingiges Arbeiten

In vielen Unternehmen ist das Arbeiten auBerhalb der
Firmenraume bereits Standard — Tendenz in den letzten
Jahren: stetig steigend. Erwartungen zufolge wird sich dieser
Trend fortsetzen: 46 Prozent der Unternehmen gehen davon
aus, dass der Anteil ihrer Beschaftigten, die im Homeoffice
arbeiten, in den kommenden fiinf Jahren steigen wird.

* Leitidee und wichtigste Komponente von ,New Work*: Jeder Mensch kann eine Arbeit
finden, die sich an seinen Werten, Wiinschen, Traumen, Hoffnungen und Féhigkeiten
orientiert - so wird Arbeit zu viel mehr als konventioneller Lohnarbeit
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Chancen und Vorteile neuer Arbeitsplatzmodelle

Die flexible Zeiteinteilung ist fiir Arbeitnehmer der
wichtigste Aspekt von ,New Work*. 6o Prozent
der Frauen hatten gerne die Moglichkeit, im
Homeoffice zu arbeiten. Fiir Manner ist der stand-
ortunabhangige Datenzugriff ausschlaggebend.

Welche Chancen und Vorteile erhoffen Sie sich von
den neuen Arbeitsplatz- und Mobilititskonzepten?
[ ] Bessere Work-Life-Balance, mehr Freizeit

465%

Zeitlich ungebunden(er) arbeiten

4339

Einfacher auf alle Informationen zugreifen

413

Ortsungebunden arbeiten

375%

Neue, selbstbestimmtere Arbeitsformen

337%

tee o B OM

Technologische Herausforderungen
neuer Arbeitsmodelle

Rund 40 Prozent der Unternehmen sehen
sich als ,relativ weit fortgeschritten bei

der Entwicklung zum Arbeitsplatz der

Welcher dieser Aussagen stimmen Sie zu? Kiinstliche Intelligenz
wird in 15 Jahren so weit entwickelt sein, dass sie ...

87%

.. einen
wesentlichen
Anteil bei der
Auswabhl eines

Kandidaten hat.

4%

(]
...ohne mensch-
liches Zutun
den gesamten
Recruiting-
Prozess erle-
digen kann.

Robo-Recruiting

Derzeit setzen gerade einmal vier
Prozent der befragten Unternehmen
im Recruiting kiinstliche Intelligenz (KI)
ein. Sie sind jedoch iiberzeugt: Perso-
naler werden kiinftig verstarkt durch
Kl unterstitzt, um die Suche nach
Mitarbeitern effizienter zu machen.

IT-Infrastruktur

Zukunft. Grundvoraussetzungen fiir ,New
Work“ sind fiir rund die Halfte der befrag- ooy,
ten Fiihrungskrafte eine angemessene & “
IT-Infrastruktur im Unternehmen und die
Datensicherheit. Knapp ein Fiinftel hilt eine
ausreichende Bandbreite fiir wichtig.

fehlende Bandbreite Datensicherheit

Selbstmanagement: Glauben Sie, dass die klassische Top-d Selbst nent

Unternehmensfiihrung in 15 Jahren durch eine agilere Struktur
abgelost werden wird?

‘.D 64% Ja

Durch Digitalisierung und Vernetzung
wird die Arbeitswelt immer komplexer.
Parallel wéchst die Autonomie am Arbeits-
platz. Basierend auf einem transparenten
Regelwerk wird die Verantwortung auf
einzelne Funktionen aufgeteilt.
Die Mitarbeiter bestimmen kiinftig
. selbst, welche Rollen innerhalb

der einzelnen Arbeitskreise zu
besetzen sind.
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