Welcher dieser Aussagen stimmen Sie zu? Kiinstliche Intelligenz
wird in 15 Jahren so weit entwickelt sein, dass sie ...

Work that you
really, really want’

Chancen und Vorteile neuer Arbeitsplatzmodelle
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Die neuen Arbeitswelten, die einst im Zuge der Automatisierung erdacht wurden,
riicken durch die Digitalisierung unserer Gesellschaft in greifbare Ndhe. ,,New Work“
ist jedoch weniger moderne Technologie als vielmehr eine Haltung.

Bessere Work-Life-Balance, mehr Freizeit
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i Neue, selbstbestimmtere Arbeitsformen
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Coworking-Places: Aus welchen Griinden bieten Sie lhren
Mitarbeitern die Mdglichkeit, auBerhalb des Biiros zu arbeiten?

Ortsunabhangiges Arbeiten

In vielen Unternehmen ist das Arbeiten auSerhalb der
Firmenraume bereits Standard — Tendenz in den letzten
Jahren: stetig steigend. Erwartungen zufolge wird sich dieser
Trend fortsetzen: 46 Prozent der Unternehmen gehen davon
aus, dass der Anteil ihrer Beschaftigten, die im Homeoffice
arbeiten, in den kommenden flinf Jahren steigen wird.

* Leitidee und wichtigste Komponente von ,,New Work": Jeder Mensch kann eine Arbeit
finden, die sich an seinen Werten, Wiinschen, Traumen, Hoffnungen und Fahigkeiten
orientiert —so wird Arbeit zu viel mehr als konventioneller Lohnarbeit.
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Selbstmanagement: Glauben Sie, dass die klassische Top-down-
Unternehmensfithrung in 15 Jahren durch eine agilere Struktur
abgel6st werden wird?
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IT-Infrastruktur im Unternehmen und die
Datensicherheit. Knapp ein Flinftel halt eine
ausreichende Bandbreite fir wichtig. fehlende Bandbreite Datensicherheit

Selbstmanagement

Durch Digitalisierung und Vernetzung
wird die Arbeitswelt immer komplexer.
Parallel wachst die Autonomie am Arbeits-
platz. Basierend auf einem transparenten
Regelwerk wird die Verantwortung auf
einzelne Funktionen aufgeteilt.

Die Mitarbeiter bestimmen kiinftig

selbst, welche Rollen innerhalb

der einzelnen Arbeitskreise zu

besetzen sind.

BVL Magazin Zwei 2019

N
w



